
กรณีมีเหตุจําเปนจะตองอยูปฏิบตัิงานในองคการกุศล  สาธารณะ  องคการเอกชนตางประเทศ  
มูลนิธิ  สมาคมหอการคาตางประเทศ  สภาหอการคาแหงประเทศไทย  หรือสภาอุตสาหกรรมแหง

ประเทศไทย   
เหตุแหงความจําเปน หลักเกณฑการพิจารณา รายการเอกสาร 

๗.๒๐  กรณีมเีหตุจําเปน
จะตองอยูปฏิบัติงาน
ในองคการกุศล  
สาธารณะ  องคการ
เอกชนตางประเทศ  
มูลนิธิ  สมาคม
หอการคาตางประเทศ  
สภาหอการคาแหง
ประเทศไทย  หรือ
สภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย   

           ใหอนญุาตครั้งละไม
เกิน  ๑  ป  กรณีไมมี
สวนราชการตาม
หลักเกณฑขอ  (๓)  
รับรองมา  ใหอนุญาต
คร้ังละไมเกิน  ๙๐ วัน 

(๑)  คนตางดาวตองไดรับการ
ตรวจลงตราประเภทคนอยู
ช่ัวคราว และ 

(๒)  ไดรับการรับรองและรอง
ขอจากผูมีอํานาจ  หรือผู
ดํารงตําแหนงสูงสุดใน
องคกรนั้น  และ/หรือ 

(๓)  ไดรับการรับรองและรอง
ขอจากหวัหนาสวนราชการ
ระดับ  ๑๐  หรือเทียบเทา
ขึ้นไป  ซ่ึงเกี่ยวของกับ
องคกรนั้น 

 

๑.  แบบคําขอ 
๒.  สําเนาหนงัสือเดินทางของผู

ยื่นคําขอ 
๓.  สําเนาใบอนญุาตทํางาน 
๔.  สําเนาใบอนุญาตใหจัดตัง้

องคกรจากทางราชการ  
หรือสําเนาใบอนุญาตใหเขา
มาดําเนินการจากสวน
ราชการที่เกี่ยวของ 

๕.  หนังสือรับรองและขอใหอยู
ตอจากองคกรนั้น 

๖.  บัญชีรายช่ือคนตางดาวที่
ทํางานในองคกร 

๗.  เฉพาะกรณีตามหลักเกณฑ
ขอ  (๓)  ใหแนบหนังสือ
รับรองและขอใหอยูตอจาก
หัวหนาสวนราชการที่
เกี่ยวของ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 


