
กรณีมีเหตุจําเปน จะตองอยูปฏิบตัิงานในสวนราชการ องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจองคกรท่ีรัฐและ/
หรือสวนราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจมีทุนรวมอยูดวย เกินกวารอยละหาสิบ หรือ องคกร

อิสระที่จัดตั้งโดยพระราชบญัญัติตาง ๆ ( ใหอนุญาตครั้งละไมเกิน ๑ป ) 
เหตุแหงความจําเปน หลักเกณฑการพิจารณา รายการเอกสาร 

๗.๒  กรณีมีเหตุจําเปน 
จะตองอยูปฏิบัติงานใน
สวนราชการ องคการ
มหาชน รัฐวิสาหกิจ 
องคกรที่รัฐและ/หรือ
สวนราชการและ/หรือ
รัฐวิสาหกิจมีทุนรวมอยู
ดวย เกินกวารอยละหา
สิบ หรือ องคกรอิสระที่
จัดตั้งโดย
พระราชบัญญัติตาง ๆ  

      ใหอนุญาตครั้งละไมเกิน ๑ ป 
 
 
 
 
 

(๑)  คนตางดาวตองไดรับการตรวจลง
ตราประเภทคนอยูช่ัวคราว และ 

(๒)  ไดรับการรับรองและรองขอจาก
หนวยงานหรือองคกรนั้น ๆ 

 

๑.   แบบคําขอ 
๒.  สําเนาหนังสือเดินทางของผูยื่น

คําขอ 
๓.  สําเนาใบอนุญาตทํางาน 
๔.  หนังสือรับรองและขอ ใหอยูตอ

จากสวนราชการระดับกรม 
องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ 
องคกรที่รัฐและ/หรือสวน
ราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจมี
ทุนรวมอยูดวยเกินรอยละหา
สิบ หรือ องคกรอิสระที่จัดตั้ง
โดยพระราชบัญญัติตาง ๆ  

๕.  เฉพาะองคกรที่รัฐและ/ หรือ
สวนราชการและ/หรือ
รัฐวิสาหกิจมีทุนรวมอยูดวย
เกินกวารอยละหาสิบ ใหแนบ
สําเนาเอกสารแสดงรายชื่อผูถือ
หุนรายใหญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


