
กรณีมีเหตุจาํเปนทางธุรกิจ เชน จะตองอยูปฏิบัติงานในบริษทั หรือ หางหุนสวน เปน
ตน (ใหอนุญาตครั้งละไมเกิน ๑ป) 

เหตุแหงความจําเปน หลักเกณฑการพิจารณา รายการเอกสาร 
๗.๑  กรณีมีเหตุจําเปนทาง

ธุรกิจ เชน จะตองอยู
ปฏิบัติงานในบริษัท 
หรือ หางหุนสวน เปน
ตน  

      ใหอนุญาตครั้งละไม 
     เกิน ๑ ป 
 
 
 
 
 

(๑)  คนตางดาวตองไดรับการตรวจตรา
ประเภทคนอยูช่ัวคราว และ 

(๒)  คนตางดาวตองมีเงินไดตามตาราง
เงินไดแนบทายคําสั่งนี้ และ 

(๓)  ตองเปนธุรกิจซึ่งมีทุนจดทะเบียนที่
ชําระแลวไมตํ่ากวา ๒ ลานบาท และ 

(๔)  ธุรกิจนั้นตองยื่นงบดุล ณ วันสิ้นงวด
ปบัญชีที่ผานมา ที่ไดรับการตรวจ
รับรองความถูกตองจากผูสอบบัญชี
รับอนุญาตเพื่อแสดงสถานภาพ
การเงินของธุรกิจวามีความมั่นคง
เช่ือถือได โดยยอดรวมของสวนของ
ผูเปนเจาของ ในงบดุลดังกลาว ตอง
มีจํานวนเงินไมตํ่ากวา ๑ ลานบาท 

(๕)  ธุรกิจนั้นตองยื่นงบกําไรขาดทุน ที่
ผานการตรวจรับรอบความถูกตอง
จากผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อ
แสดงผลการดําเนินงานในรอบปที่
ผานมา สิ้นสุด ณ วันเดียวกันกับงบ
ดุล โดยยอดรวมรายไดในงบกําไร
ขาดทุนดังกลาว จะตองไมตํ่ากวา
จํานวนเงินทั้งหมดที่ธุรกิจคาดวา
จะตองจายเปนเงินเดือน  คาจาง 
รวมทั้งสิทธิประโยชนทุกประเภท
ใหแกคนตางดาวทุกรายที่ตองยื่นคํา
ขอฯเพื่อวาจาง ใหทํางานกับธุรกิจ
ในรอบปบัญชีถัดไป และ 

(๖)  ธุรกิจนั้นมีความจําเปนจะตองวาจาง
คนตางดาวทํางาน และ 

(๗)  ธุรกิจนั้นตองมีอัตราสวนระหวาง
จํานวนคนตางดาวกับพนักงานคนไทย
ประจํา ในอัตราสวนคนตางดาว ๑ คน ตอ
พนักงานคนไทยประจํา   ๔   คน 

๑.   แบบคําขอ 
๒.  สําเนาหนังสือเดินทางของผูยื่น

คําขอ 
๓.  หนังสือรับรอบคนตางดาวเขา

ทํางานตามแบบของสํานักงาน
ตรวจคนเขาเมือง 

๔.  สําเนาใบอนุญาตทํางาน 
๕.  สําเนาหลักฐานการจดทะเบียน

ขององคกรนั้น เชน หนังสือ
รับรองการจดทะเบียนบริษัท 
หรือการจดทะเบียนหาง
หุนสวนฉบับนายทะเบียน
รับรองไมเกิน ๖ เดือน 

๖.  สําเนาบัญชีรายช่ือผูถือหุนฉบับ
นายทะเบียนรับรองไมเกิน ๖ 
เดือน 

๗.  สําเนางบดุล และงบกําไร
ขาดทุน ปลาสุด 

๘.  สําเนาแบบยื่นรายการภาษีเงิน
ไดหัก ณ ที่จาย ที่มีช่ือพนักงาน 
และชื่อคนตางดาวผูยื่นคําขอ
เดือนลาสุด พรอม
ใบเสร็จรับเงิน 

๙.  สําเนาแบบแสดงรายการภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดา ของคน
ตางดาวผูยื่นคําขอปลาสุด พรอม
ใบเสร็จรับเงิน (ถามี) 

๑๐.  สําเนาแบบรายการแสดงการ
สงเงินสมบทตามที่ไดยื่นไวตอ
สํานักงานประกันสังคม (สปส.
๑-๑๐) เดือนลาสุด 

๑๑.  เอกสารหรือหลักฐานแสดงวา
ธุรกิจมีความจําเปนจะ ตอง 



เหตุแหงความจําเปน หลักเกณฑการพิจารณา รายการเอกสาร 
 
 
 
 
 

(๘)  ธุรกิจประเภทดังตอไปนี้ ใหไดรับ
การยกเวนหลักเกณฑตามขอ (๓) 
(๔) (๕) และ (๖) และใหไดรับการ
ผอนผันในเรื่องอัตราสวนคนไทย
ตามหลักเกณฑขอ (๗)โดยใหมี
พนักงานคนไทยในอัตราสวนคน
ตางดาว ๑ คน ตอพนักงานคนไทย
ประจํา ๑ คน 

(ก) ธุรกิจการคาระหวางประเทศ
(สํานักงานผูแทน) 

(ข) สํานักงานภูมิภาค 
(ค) บริษัทขามชาติ (สํานักงานสาขา) 
 

วาจางคนตางดาวทํางาน เชน 
ประกาศรับสมัครคนไทยเขา
ทํางาน แลวไมมีผูสมัครเปนตน 

๑๒.  แผนที่แสดงสถานที่ทํางาน
ของผูยื่นคําขอ 

๑๓.  เอกสารหรือหลักฐานอื่น 
ตามที่คณะกรรมการติดตาม
การปฏิบัติราชการของ
พนักงานเจาหนาที่ตรวจคนเขา
เมือง ของ สตม. กําหนด 

๑๔.  ธุรกิจตามหลักเกณฑขอ (๘) 
ไมตองแสดงเอกสารตามขอ 
๖,๗ และ ๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


